
企业价值

1.解决招工难，招熟练工更难的问题

2.提高产品品质，同时节约生产时间

3.减少生产环节配套人员，节约生产成本

4.改善作业方法，稳定品质，对款式的变化迅速作出准确前期评估

5.拥有更高品质客户群

6.降低成本，提高利润

员工
1.减少生产过程中没有价值的工作

2.减少不必要生产过程重复工作

3.减少生产过程因技术问题无法胜任而闲置的时间

4.提高生产效率，改变员工收入

5.平衡车间员工薪酬，提高员工积极性

6.减少对全能工依赖程度

7.降低工人的技能，快速稳定品质及提高产能

品牌
1.建立统一的生产工艺技术标准

2.提高生产效率，缩短生产周期，稳定品质

3.建立统一验收标准，提高品牌竞争力

什么是GST

General Sewing Time的所写，中文翻译为：一般车缝时间。

GST是专门为缝制品行业所设计的一套预定动作分析系统，是制品

行业的作业过程，提供了一套作业员所一套采用预定手法对作业过

程进行动作分析及时间研究的方法。GST拥有车缝有可能出现的动

作资料库，每个基本动作已经预设相应的时间。GST将每个工序的

操作过程按照动作经济原则分解成一系列连续的动作流程，从而形

成行业标准；在此基础上进一步将所有动作对应的操作时间相加，

再结合生产中的管理水平、人、设备、生产环境等的宽放率而得到

工序的标准时间。

GST的价值
对品牌企业的价值

1.建立统一的工艺技术标准

2.建立有效的生产效率评估指标

3.提高效率，稳定品质

4.准确计算产品生产周期，有计划地规划订单分配

5.建立公正、公平、合理的加工单价

6.贯彻新产品不同阶段的成本核算

7.建立供应链管理的沟通平台

8.对市场需求作出快速反应

9.强化管理体制、提升企业核心竞争力

斯维曼智慧工厂
精益化生产



对制造商的价值
1.制定高效的技术标准

2.减少不必要的作业

3.培训作业员采用正确的方法作业

4.节约工作时间，提高效率

5.改善作业方法，稳定品质

6.迅速完成产品成本计算工作

7.对款式的变化能作出迅速的评价及响应

8.有效进行前期投资评估

9.提供正确的生产计划

10.建立通俗易懂的沟通桥梁

11.为员工建立公正、公平、合理的加工单价

12.强化管理体制、提升企业核心竞争力

对作业员的价值
1.减少作业过程中没有价值的工作

2.为高效率高品质生产提供技术支持

3.接受规范的技术培训

4.提供有效的技术沟通工具

5.得到公正、公平、合理的加工单价
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